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KEDVES KEPVISELOK!

Bemutatkozas

Borbas Patrik vagyok, az egyetem falain beliil sokak szamara csak Kuplung. 2004. augusztus 31-
én szilettem Szegeden, a kozépiskolat a XIII. kerileti Berzsenyi Daniel Gimnaziumban végeztem
el specialis matematika tagozaton. Jelenleg masodéves vagyok az ELTE programtervezd

informatikus képzésén, idestova egy éve vagyok tagja a kari Hallgatéi Onkormanyzatnak.

Motivacio és tapasztalatok

Az elmult évben az egyetem sok kozosségében megvetettem a labam. Animatori, tanulmanyi
mentoti/senioti, kiligyi mentori, Golyatabor szervez6i és legféképpen kiildotti és
mentorkoordinatori szerepben tevékenykedtem.
Utobbi ketté kézben nem titkoltan célom volt, hogy mélyebb ismeretekre tegyek szert az
Onkormanyzat belsé miikédéseivel és folyamataival kapcsolatban. Fellengz6s és sablonos lenne
azt mondani, hogy élek-halok a hallgatéi érdekképviseletért, ugyanakkor ezek a k6z6sségi

tevékenységek azok, amikben igazan otthon érzem magam és energiaval toltenek fel.

Kiildéttként a Tanulmanyi és a Szocialis és Osztondij Bizottsigban volt lehetéségem egyrészrél a
hallgatok tanulmanyi igényeivel, masrészrél az 6sztondijak mibenlétével foglalkozni. Szeptember
6ta minden honapban egyszeri kozéleti és sport 6sztondijakat is birdltam, és a legutébbi Szoctam

id6szakban is kivettem a részemet.

Mentorkoordinatorként Dobroszvki Gergével kardltve vezettitk le az elmalt évek legnagyobb
tanulmanyi mentor rendszer reformjat, ami mind a gélya, mind a mentor visszajelzések alapjan
elnyomdan pozitiv volt, és megadta az ugrddeszkat az elkévetkez6 éveknek egy még hatékonyabb

¢és széleskoribb rendszer megalkotasara, nem mellesleg egy csaladias kozosség kialakitasara is.

A tisztség gondolata még az 6sz folyaman tlepedett le bennem, rengeteg beszélgetést folytatva
el6dommel Német Kristoffal, lett szamomra vilagos, hogy az ellatandé operativ teend6k mellett
kilondsen kézre alléak szamomra a gazdasagi procedurak, ezért is vallaltam 6rommel az idei
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Az egyik legfontosabb tulajdonsagom a proaktivitas, ha van lehet6ségem tenni valamit akar egy
télem teljesen fliggetlen dolog érdekében, nem habozok segiteni, ezt gy gondolom elég sokan
megtapasztalhattatok az el6z6 ciklusban. Az a szerepkor, amiben a legkellemessebben érzem
magam, ha minél t6bb dologbdl vehetem ki a részem, na de nem egy “Jack of all trades, master of
none” alapon. A motivaciém végére természetesen nem szeretném kihagyni, hogy mit jelent
szamomra az Onkormanyzat kézossége. Tagadhatatlanul szerves részét teszi ki a
mindennapjaimnak, és nem lehetnék halasabb a tagjainak, akik k6zil sokatokat kozeli
barataimnak tudhatok. Az a szakmai és emberi fejl6dés, amit kaptam Gszténdz arra, hogy
visszaadhassak a k6z0sségnek és megkonnyithessem ezeknek a lelkes és kitarté hallgatoknak a

munkéjat.

Alelnokként

Elédjeim példajat kévetve, a gazdos pozicidja egy olyan tisztség, amiben folyamatosan tanul az
ember és érdemes, s6t ajanlott a korabbi a poziciét betolté hallgaték ttmutatasat kérni. Ezt a
mentalitast szeretném f6 szempontnak megtartani a kovetkezé par honapban, hogy az 4j ciklusba

val6 tranzicié mindenki szamara a legfolyékonyabb legyen.

Nélkilozhetetlennek tartom, hogy egy alelndk ne vegye ki a részét minden olyan munkabél, ahol
lehet6sége van segiteni az Onkormanyzat minden teriiletén. Ennek érdekében az operativ teend6k

mellett szeretnék azonos aranyban segiteni a bizottsagok mindennapjaiban.

Atlathatésag és hallgato orientaltsag

T6bb kezdeményezés is elindult az elmult évben az Onkormanyzaton beliil, annak érdekében,
hogy letisztultabb és vilagosabb legyen mindenki szamara, mi folyik pontosan az “omindzus”
HOK-6n beliil. Ennél nem is lehetnék boldogabb, ugyanis egy olyan témarél van sz6, ami nagyon
kozel all hozzam. Célom az, hogy mind a szervezeten belill, mind a szervezeten kiviil kozértheté
¢és konnyen elérhets legyen mindenki szamara az aktualis pénziigyi helyzetink. Emellett fontosnak
tartom, hogy szervezeti szinten is rendszeres tajékoztatast nygjthassunk a Kildottgytlés szamara,
a jelenlegi kotelez6 koltségvetés elfogadtatas mellett. Kiemelten fontos, hogy azok a nem
tisztségviselSk is tisztaban legyenek a rendelkezésre allé kereteinkkel, akik elég ambicidzusok

ahhoz, hogy oGtleteiket elGterjesszék, amit minden esetben egy pozitiv dolognak kell tartanunk.
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Digitalizacio
Szintén elSttiink 4ll még a feladat, hogy megannyi aspektusat a gazdasagi folyamatoknak érdemes
és célrator6 lenne digitalizalni. Els6é sorban ide tartozik a becsiiletkassza nyomon kovetése, a
kulcsok és belépSkartyak nyilvantartasa, gazdasagi iratok (szamlak, megrendelések) szkennelése. Az
emlitett elsé két dologra valé térekvések szintén jelen voltak az utdbbi években, ugyanakkor nem
valésultak meg adekvaltan, ezeket mindenképpen szeretném a tisztségembe lépés utin egybdl
elkezdeni a sajat munkank megkonnyitése érdekében.

Altalanos beszetrzések

Egy olyan pontrél beszéliink, ami kvézi folyamatosan térténik az Onkormanyzaton beliil, sokszor
tobb ciklust ativelve. Ezt természetesen mindenképpen folytatni szeretném, legyen szé az
irodabeszerzéstél kezdve az esetleges informatikai cikkeken at. Ezek mellett fontosnak tartom tSbb
eszkoz, példaul egy porszivd beszerzését is. Annak érdekében a Kildottgyilés felé szeretnék
fordulni majd kérd6ivek és egyéb megkeresések formajaban, azzal kapcsolatban, hogy mi
konnyitené meg a mindennapi munkat vagy mi javitana a koézérzeten. Amennyiben van ra
lehetSségem, a jelenleg is folyé Kabinet projektbe szeretnék besegiteni eszk6zok beszerzése terén,
hogy egy kényelmes és praktikus kézosségi teret alakithassunk ki a Déli Epiiletben.

Gazdasagi iranyelvek kialakitasa

Bar megannyi dokumentum és tablazat taglalja mind EHOK, mind részénkormanyzat szinten a
gazdasagi mikodésunket és folyamatainkat, azt gondolom, hogy érdemes lenne alapvetd
iranyzatokat és megallapodasokat létrehozni a pénziigyeinkre.

Tervben van egy Forrasallokaciés Modell (EHOK Alapszabaly 2.melléklet) moédositas az
el6relathatd kézeljovében, igy idészertinek érzem, hogy elkezdjink foglalkozni azzal, hogy milyen
elvek és milyen tervek szerint alakitjuk a koltségvetésiinket, legyen sz6 a kiilsé és bels6
rendezvényekrdl, a beszerzésekrdl és az egyéb ad hoc kiadasokrol. Tisztaban vagyok vele, hogy
amennyiben egy konnyen kovethet6 és racionalis tervet akarunk erre létrehozni, amit a kévetkez6
generacios kildottek is érdemben tudnak hasznalni, akkor Elnokségi szinten sok energiat lesz
sziikséges belefektetni, ugyanakkor a végeredmény mindenképpen elésegiti a j6vére vald
tervezésunket.
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Végszo
Egy palyazathoz rendhagy6é médon, szeretném megkoszonni Gorog Péternek a lelkiismeretességét
és az elképzeléseit.

Amennyiben eddig eljutottal, és ugy érzed, kérdésed, vagy meglatisod van az elkévetkezendd vagy
a korabbi munkdmmal és terveimmel kapcsolatban, keress fel.

“Mindig tal messzire kell menniink ahhoz, hogy megtudjuk, milyen messzire mehetiink.”

Méré Laszlo

Budapest, 2025. marcius 24.

Borbas Patrik

4/4

1117 BUDAPEST, PAZMANY PETER SETANY 1/A
TEL.: +36 30 806 3000 /6134
WEB: IKHOK.ELTE.HU




	Kedves Képviselők!
	Bemutatkozás
	Motiváció és tapasztalatok
	Alelnökként
	Átláthatóság és hallgató orientáltság
	Digitalizáció
	Általános beszerzések
	Gazdasági irányelvek kialakítása
	Végszó


